KparTku nporpam cryauja - JIuaepcrso y o0pa3oBamy

HNucTutynmja dunozodcku pakynarer Yauseputera y Hosom Cany
Mecto
T dunozodcku pakynrer y HoBom Cany
Koop/mHaTop [Ipod. np Onusepa Kuexesuh @nopuh, e-mail: florico@ff.uns.ac.rs
np Omusepa Kuexesuh ®nopuh, np Cnahana 3ykosuh, ap Credan
AyTtopu
Hunkosuh
np Omusepa Kuexxesuh ®nopuh, np Cnahana 3ykosuh, np Bopuc
Peasnnsatopu [Tono, ap Credan Hunkosuh, np Cenka CnujenmueBuh

Capxa nporpama

®dunozodpckn pakynrer y Hoom Canmy, y okBupy Llentpa 3a
ycaBplIaBamke HACTaBHHKA M 0Opa30Bambe TOKOM YHUTABOT JKUBOTA,
peanu3yje KpaTKu Iporpam cryauja Jludepcmao y oopazosars).
[lporpam je KOHIUNMpaH TakO Ja IOJIA3HUIU CTEKHY TEeMJbHE
KOMIIETEHIIMj€ 33 KBAJIUTETHO O00aBJbAE JUACPCKUX IIOCIOBA Y
MHCTHUTYIMjaMa Koje ce OaBe oOpa3oBameM U BacniuTameM. [Iporpam
je HaMeWmeH TUPEKTOpUMa, MOMONHHIIMMA IMPEKTOPa, CTPYIHUM
capaJHHIIMMa, HACTABHUIMMA ¥ BaCIIUTA4MMa, ajli U 3aI0CICHUMA Y
JIOKAJTHOj CaMOYNpaBH, INKOJICKMM YIOpaBaMa W  HEBJIaJUHOM
CeKTOpY, Kao M JpyrMMa KOjU HMajy JHJEpCKe aclnupanuje.
[Iporpam je yckmahen ca [lpasunnukom o cmandapouma
KOMNemeHyuja Oupexmopa YCmanosa 00pazoeard U 8ACNUMarsd
(,Cn. rmacamk PC”, ©p. 38/2013), ka0 u ca JIOKYMEHTOM
Cmpameeuja passoja obpazosarwwa y Cpouju 0o 2020. codune
(,,Cnyx06enn tnmacamk PC”, 6p. 107/12) kojm y nmemy ,,O0yka
TUpeKTopa 3a yiore koje uma“ (ctp. 11), mpeasuha usrpahuBame
cucreMa crienuuuHe 00yKe TUPEeKTopa 3a CI0KEHE yJIore Koje uMa,
Ka0 W u3rpahuBame cucTeMa  CTaTHOI  MPO(ECHOHAIHOT
ycaBpIlIaBama JTMPEKTopa.

InseBu
nporpama

Onmuty Uk NMporpama je Jia noja3HUIM pa3BUjy KOMIETEHIHUje 3a
e(eKTUBHO U e(pUKACHO JTUAEPCTBO Y 00pa30Bamy KpO3 M3ydaBamke
HACTaBHUX MpeJMETa, Kao U J1a CTeKHY BUIIU HUBO KOMIIETEHII]ja U
npoduamnily cTeueHa 3Hama. KoMrereHiuje koje ce pa3BHjajy OBUM
IpOTrpaMoM TIPEJICTaBJbajy OCHOBY 3a: pa3yMeBame M KPUTHUKO
MPEUCTIUTUBAE TEOpUje M TMpaKce JHAepCTBa y oO0pa3oBamy;
aJIeKBaTHO  YCIIOCTaBJbalk€ IpaBlla pa3Boja M YIPaBJbambe
MHCTUTYIIMJOM U KE€Jb€HHUM IpoMeHama; yHarpehuBame KBaluTeTa
HACTaBHOI IMIpolleca W JpPyror BacIHMTHO-OOpPa30BHOI  paja;
yHanpehuBeme MPOPECHOHATHHX KOMIIETEHIIMja  3aIllOCJICHHX;
Kpeupame KOHCTPYKTUBHE M CapaJHUYKE KINME U KYIType Yy
YCTaHOBU M BaH He; €PUKACHO (PUHAHCHJCKO M aIMUHUCTPATUBHO
ylpaBambe HHCTUTYLIH]OM.




HacraBuu npeamer Cratyc ECIIb
HacTaBHM ILIaH 1. YBoa y muaepcTBo y oOpazoBamy Ob6aBe3an 6
2. Yrpasspame 00pa3oBHUM HHCTUTYIMjama | ObGaBe3aH 6
3. [legaromko aMaepCcTBO Ob6aBe3an 6
4. Pa3Boj JbyaM y OpraHu3anuju Ob6aBe3an 6
5. YnpaBibame MmojanruMa 1 mpojeKTumMa Ob6aBe3an 6
YKyNHO 30

u/bHa rpyna

[Iporpam je HaMemEH CBUM JAUIUIOMHUPAHUM CTYJACHTHMAa OIHOCHO
CBHM JIMIIMMa KOja paje y BAacHHTHO-OOPAa30BHUM YCTaHOBaMa, a
KOja UMajy noTpely 3a JIMASPCKUM KOMIIETECHIIHjama.

Opranuzanuja u
Tpajame

IIporpam ce opraHu3zyje TOKOM ILiejl€ ILKOJCKE TFOJMHE, a POK 3a
3aBpILETaK CBUX NpeaBuleHNX o0aBe3a OrpaHUuEH je Ha MEePHOJ O
jeHe KaJeHJapcKe TOoAMHE O] JaHa ymnuca nporpama. Hakon
peanu3anyje CBUX MNpenBuleHUX oOaBe3a W TOJIOKEHHX HCIUTA,
NoJIa3HUIIMMA Cce U3faje Yeeperse 0 3a8puieHom Kpamkom npocpamy
Jluoepcmeo y obpazosary.

Mena mkogapuHe

HIkomapuna kpatkor nporpaMa JluaepcTBo y oOpaszoBamy H3HOCH
48.000,00 mgunapa (40.000,00 — mena mporpama + 20% II/IB) u
MOJKE C€ TUIATUTH y YETUPH paTe.

JokyMeHTanuja 32 yIuC:

- OpUI'HHAJI WJIK OBCPCHA (1)OTOKOHI/Ija AUIIIIOME UJIK YBEPCHA O 3aBPIICHUM CTy,Z[I/IjaMa

- Kpatka ouorpaduja

- yruatauna Ha usHoc 12.000,00 qunapa (10.000,00 — mpBa paTa mkojgapuHe KpaTkor
nporpama + 2.000,00 TT/IB) Ha xwupo pauyn 840-1712666-26, 6poj Mmosaena 97 u mMo3uB Ha

6poj 938004765

Konrakr:

- Credan Hunkosuh, Ter: 064 3169270, e-mail: stefan.ninkovic@ff.uns.ac.rs




Crnenudukanuja npeameTa:

Ha3uB npeamera:

YBOA Y JIMJAEPCTBO Y OBPA3OBABY

ECIIb:

6

HacraBHUK:

ap Onusepa Kuexesuh @nopuh, np Credan Hunkosuh

nms:

VYno3HaBame TMOJIa3HUKA ca 3HAkUMa W BEIITHHAMa Koje Cy
MOTpeOHW JuAepuMa y o00pa3oBamy Ja YyHAmpeAe KBAIUTET
BaCIMTHO-00pa30BHOT mporieca. [IpoydaBame Mojena, Teopuja U
KOHIIENTYaTHUX OKBUPA JIUJEPCTBA y 00pa3oBamy, Ka0 U TPEHI0BA
u mnpobnema y auaepcTBy y oOpazoBamy y CpOuju U CBETY.
Pa3Bujame KOMIIETEHIIMja 3a AHAIM3HPAkE ©  KPUTHYKO
pa3sMUIILIBAkE O JTUICPCTBY Y 00pa3oBamy.

Hcxonnm:

[Tonazanmum he ymern na: mperno3Hajy u pazymejy MoJIelie U TeopHje
y JIMAEpCTBY y oOpa3oBamy; HIESHTUDUKY]y yiore U edekre
auIepcTBa  y 00pa3oBamy Ha IIKOJCKE HCXOJE; HPUMEY)Y
KOHILIENTYaJIHH U XOJUCTUYMKY HAYMH Pa3MHUILBaba O JTUAEPCTBY Yy
00pa3oBamy; aHATUTHYKN ¥ KPUTHYKU PA3MUIILBAjy O JIMACPCTBY Y
o0pa3oBamy; pa3yMmejy TPEHIOBE Y JIMAEPCTBY y 00pa3oBamy y
ceery u y CpOuju; Kpenpajy yciaoBe 3a IpoMeHe Y 00pa3oBamy.

Canpxaj
npeaMera:

YTunaj oOpa3oBHUX Bapujabiii Ha 0OpPa30BHO-BACIIUTHE HCXOJIE.
[o3unmonunpame TUAEPCTBAa Y OJHOCY Ha Jpyre KJbY4HE MIKOJICKE
Bapujabne. Jlepununuje nmaepctBa. EnemeHTH nuaepcTsa.
[Ipernen mpucrtyma u Teopuja JUACpCTBa y 00pazoBamy (0coOHHE
JUiepa, CTHIIOBH JIMIEPCTBA, TUCTPUOYHUPAHO, TPAHCHOPMAIIMOHO U
Me/IaroIIKO JIUAEPCTBO, UTH). IHTErpaTHBHO JTHIEPCTBO (KpEeHpamke
BU3Mje M TpaBla pa3Boja, pa3Boj OOpa3oBHE WHCTUTYLH]E,
MEeJaromKko  JHUAEPCTBO, Pa3BO] JbYAM Yy  OpraHu3aluju).
Konnenryanau MO/JIEH JTUIEPCTBA y o0pa3zoBamy.
OnepanmoHanu3aiyja JHUJIEPCKUX AKTUBHOCTH H  TOHAIIamha
(crapmapnu). Ilpunmpema u BpenHoOBame Juaepa y oOpa3oBamy.
JlugepctBo y oOpa3zoBamy y CBETCKUM OKBHpuMa U y CpOuju.
JIuniepcTBO U TEOpHUje MPOMEHa.

Jlureparypa:

Lending, T., & Mrazek, D. (September 15, 2009). The principal
story. [video file]. Washington, DC: Public Broadcasting
Service.

Ministarstvo prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja. Pravilnik o
standardima kompetencija direktora ustanova obrazovanja i
vaspitanja. Sluzbeni glasnik RS, br. 38/2013.

Ninkovi¢, S. 2017). Karakteristike savremenih modela liderstva u
obrazovanju. Zbornik Odseka za pedagogiju, 26, 93-108.
Northouse, P.G. (2008). Liderstvo: teorija i praksa. Beograd: Data

Status.

Yukl, G. (2008). Rukovodenje u organizacijama. Jastrebarsko:

Naklada Slap.

O0smuu n3Bohema
HacTaBe:

[IpenaBama. [luckycwja ¥ aHanm3a TEKCTOBAa W BHJIEO KIIUIIOBA.
Panuonnuapcku paa. [Ipesenranuje cryneHara.

OneHa 3HamA:

HpoueHa HOCTI/IFHyha JAOHOCHU C€ Ha OCHOBY NPCAUCIIUTHUX PAldbU
1 YCMCHOTI' UCIIUTA.




Ha3uB npeamera:

YIIPABJBAIBE OBPA3OBHUM UHCTUTYIHUJAMA

ECIIb:

6

HacraBHuk:

ap Credhan Huakosuh

VYno3HaBame TOJNa3HHKA Ca OPraHM3AalMOHMM KapaKTepHUCTHKaMa
00pa3oBHMX HMHCTUTYLIMja W KOMIUIEKCHOIINY HHUXOBOT Bohema.
[IpoyyaBame mporeca IJIaHUpama, OPraHU30Bakba U OCUTYparba
KBaJUTeTa y OOpa30BHMM WHCTUTyIWjama. PasymeBame yrTuiaja
JBYACKUX M KOHTEKCTyalmHUX (aKkTopa Ha TpoOIece U HCXOIe
opranusanyju. Pa3Bujame BemTHHAa 3a NPAKTUYHO BOhewmE W
1M000JBIIAkE KBAIUTETA paja 00pa30BHUX HHCTUTYIIN]A.

HUcxonm.

[Monmaszammn  he  ymerm  fma:  Opemo3Hajy  OpraHM3aloHe
KapaKTepUCTUKE OOpa30BHUX WMHCTHUTYIH]jA; AJCKBAaTHO NPHUCTYIAjy
CIIOKCHUM OJIHOCMMa W TpOLIECHMMAa Y OpraHM3aldju U HHCHOM
KOHTEKCTY; Kperpajy yCcJIOBe 3a MapTHIHUIATUBHO JOHOIICHE O/UTyKa,
peann3anujy 1 BpeIHOBAKbE pajia; YCIEHIHO IIaHUPajy, OPraHu3yjy U
OCUTYpPaBajy KBAIUTET y 00Pa30BHUM MHCTUTYIMjaMa.

Canpxaj
npeaMera:

(1) Kapakrtepuctuke 00pa30BHUX HMHCTUTYLIMja Kao paJHUX,
CaBpEMEHHX OpTaHu3allfja y IWHAMHYHOM OKpyXemy. MHTepakiuja
u3Mely KynType, mpoleca U HCXOJa OpraHM3alije U CIOJbALIBHUX
MpUTHCAaKa, pecypca M 3axrTeBa. (2) YcmocraBibame cMmepa pas3Boja
opranmzaiuje ca (POKycoM Ha KyJITypHU y4ema U CTBapamy 0e30eaHe,
3IpaBe M WHKIY3WBHE CpeauHe (Kpeupame MHCHje U BH3Hje U
noctaBbatbe  SMART mmibeBa; o0ezOehuBame mompiike w
noceehenoctn wuzaeju; utn). (3) AHammza crama W mpoliema.
CamoBpenHOBalb€ U €KCTepHa eBajllyaldja Kao mpumepu. (4)
Wnentudukanmja u pa3Boj HauumHa 3a MoOOJbIIame (CliEHapHja)
3aCHOBAHUX Ha JIOKa3uMa M OJpPKUBUM J00pUM mpakcama. Exante
aHanM3a ormiuja, akrepa u koutekcra (SWOT, ananuza cuna yruiaja,
utn) (5) JloHomeme ojlyke Ha MapTULUNATHBAH HauuH. BaxkHOCT
nujanora U KoHceHzyca. OqHocu MOhUM y opraHu3aIfju. 3aroBapame
npoMeHa M mnpuaooujame Jbyau. (6) dopmynucame IIIaHOBA.
[lIxoncko pa3BojHO mMaHupame kao npumep. (7) Mmmnemenrtanuja
miaHoBa. Jlemsewe nuaepctBa. Boheme Tumona. Ilogena wu
OpraHm3aiifja TOCJIOBa Yy IIKOMH (pecypcH, Mpoleaype, POKOBH).
Kopumhewe WKT y mnocnoBuma koopauHucama. (8) 3ajeqHHUKO
npahewe peanuzanyje akTUBHOCTU. Boheme eBuaeHuuje
u3BelITaBame. JlaBame MOBpaTHUX HHGOpMalMja U Mpeay3UMame
KOpekTUBHUX Mepa. (9) 3ajenHHuKko BpenHOBame wHcxona (ca
(oKycoM Ha HampeJak M pa3Boj Jele / yYeHHUKa).

Jlureparypa:

Grinberg, Dz. (1998). Ponasanje u organizacijama: Razumevanje i
upravljanje ljudskom stranom rada. Beograd: Zelnid.

Kostovi¢, S. 1 Olja¢a, M. (2012). Pedagog i pedagoske dimenzije
menadzmenta. Novi Sad: Filozofski fakultet.

Ministarstvo prosvete i sporta. (2003). Skolsko razvojno planiranje:
put ka Skoli kakvu Zzelimo. Beograd: Ministarstvo prosvete i
sporta.

Ministarstvo prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja. (2012). Pravilnik
o vrednovanju kvaliteta rada ustanova. Sluzbeni glasnik RS, br.
9/12. od 30.07.2012. godine.




Stankovi¢, D. (2011). Skolsko razvojno planiranje u Srbiji: Kako ga
vrednuju  nastavnici.  Zbornik Instituta za pedagoska
istrazivanja, 43(1), 25-40.

Zavod za vrednovanje kvaliteta obrazovanja i vaspitanja. (2012).
Vodic za samovrednovanje za ustanove u  strucnom
obrazovanju. Beograd: ZVKOV.

O06smuu
usBohema
HACTaBe:

IIpenaBamwa, WHAMBUAYaIHU U TPYIHU pax, MEHTOPCKH pas,
CaMOCTAJIHU UCTPAXXKUBAYKHU pajl, KOHCYJTalH]e.

OneHa 3Hama:

HpoueHa HOCTI/IFHYI’_Ia JOHOCH C€ Ha OCHOBY IPCAUCIIUTHUX padbu U
YCMCHOT" UCITUTA.

Ha3uB npeamera:

HEJAT'OIKO JUIEPCTBO

ECIIb:

6

HacraBHUK:

np Cnahana 3ykosuh, np Cenka CnujerueBuh

us:

VYno3HaBame ca MEAaromKuM JHISPCTBOM; padyMeBame (hakTopa
KOjU TOAp)KaBajy LEJIOBUT pa3BOj JETETa/yUEeHUKA; IO3HABAHE
TCOPHjCKUX MPHCTYNA YYCHhY W KOHICNTYaTHHX MOJela HACTaBe;
yIO3HaBamke ca MoryhHocTuMa yHampehuBama KBannuTeTa HacTaBe;
ocrioco0JbaBame 3a npaheme U eBalyaljy HaCTaBHOT yaca, Kao U
3a NICAaromKO-MHCTPYKTUBHHU, CABETOAABHHU U MCHTOPCKH pan.

HUcxonm:.

[Monasunmmu he ymern Ja: mpeno3Hajy 3Ha4yaj MeJaromIKor
JTHUIIEPCTBA W yIIOTe TEAAaromIKoT JIMIEpa; Kpeupajy ycioBe 3a
MOJpKaBambe IEJIOBUTOT pa3Boja JIeTeTa/ydeHUKa; KPUTUYKU
NpUMEKYjy CT€YCHAa 3Hamka O YYelhy M HACTaBHOM IIPOIIECY;
uIeHTU(PUKY]y HayumHe YyHampehuBama KBanWTeTa HACTaBe;
eheKTUBHO TMpaTe ¢ eBalyHpajy HacTaBHU dYac; 00aBibajy
MeJaromKo-HHCTPYKTUBHU,CABETOJaBHU I MEHTOPCKH PaJl.

Canpikaj
npeamera:

[lojam u© KapakTepuUCTUKE MENArouIKor JIUJAEpCTBa;  YJore
Nefaroukor Jujaepa M HactaBHUKa.lloapikaBame 1EIOBUTOT
pa3Boja nerera/yuenuka: Kpewpame mpujaTHor, Oe30emHOT U
3]IpaBOI OKpYK€Hmha y KOjeM ce MOIITYyjy MpaBa JeTeTa/yuyeHHKa,
BacniutHu acnektu (pa3Boj COLMjaTHUX BEIUTHHA, 3APAaBUX CTHIIOBA
KHUBOTA, JEMOKPATCKUX BpEAHOCTH, HTH); OOpa3oBHU aCHEKTH
(pa3Boj  (QDYHKIIMOHAIHUX  3HAFA, KPUTHUKOT  MUILIBEHA,
KpPEaTHBHOCTH, METAKOTHUTUBHUX BELITHHA, UTH).

PasymeBame HacTaBHOr mpoleca: TeopujcKH MPUCTYNH yuYewy U
BUXOBA  TPUMEHAa  CXOAHO  KapakTepuCTHKama  pa3Boja
nene/yaennka; KoHmentyamHu wmonenun W (GaKTOpH KBaJUTETHE
HacTaBe (Tearomika KIuMa,ylpaBibambe O0/1eJbeHhEeM, KOIHUTHBHA
aKTUBallMja, UTA) U IUXOBH e(PEeKTH Ha NOCTUrHyha YydeHHKa;
W3nBojeHe Teme - MOTHBAalMja 32 Yy4YeHe, MHKIY3UMBHOCT M
WHIUBUAYyaIN3allja, OCaBPEMEHHBAKE  HACTaBHOI  Ipolieca
(uHOBamluje, oOpa30oBHA TEXHOJOTH]ja, CaBPEMEHE CTpaTeruje
MoyJaBama M yUerHha).

[Ipahewe, eBanmyanmja u yHanpehuBame HacTtaBe: TexHHKE




rocMarpama M aHajlu3e 4acoBa (KpUTHYKA-KOHCTYKTHMBHA aHAJIN3a,
CEKBEHIIMjajHa aHau3a); [lenaromko-uHCTPYKTUBHY, CaBETOJaBHU
u MeHTOpcku pan; Koopaunamuja u capaama HAacTaBHHKA Y
MIPUIPEMH, pealn3aliji U eBajyalnjyu HacTaBe.

Jluteparypa:

Anderson, L.W. (ur.) (2013). Nastava orijentisana na ucenje.
CDRSEE.

Krnjaji¢ S. (2007). Pogled u razred. Beograd: Institut za pedagoska
istrazivanja.

Anti¢, S., PeSikan, A. (2016). lzazovi mentorstva. Beograd:
Obrzovni forum i Poljoprivredni fakultet u Beogradu.
Hallinger, F. (2005). Instructional Leadership and the School
Principal: A Passing Fancy that Refuses to Fade Away.
Leadership and Policy in Schools, 4, 1-20. (npeseaen

TEKCT)

Horng, E. & Loeb , S. (2010). New Thinking About Instructional
Leadership. Phi Delta Kappan, 92 (3), 66-69. (npesenen
TEKCT)

Zukovi¢, S. (2017). Savetodavni rad u institucijama vaspitanja i
obrazovanja — teorijski i prakticni aspekti. Novi Sad:
Filozofski fakultet. (omaGpana norassba)

O0smuu n3Bohema
HacTaBe:

[IpenaBama, OUCKycHja, paaHoOHHIE, WTPE yJora M CHMYJAIHje,
TUMCKH ¥ HMHAMBUIyaIHH paj, TIPYyNHE U HWHIUBHUAyaTHE
KOHCYJITaIHje.

OneHa 3HamAa:

HpoueHa HOCTI/IFHYha AOHOCHU C€ Ha OCHOBY HINPCAUCIIMTHUX padbU
1 YCMCHOT" UCIINTA.

Ha3zus npeamera:

PA3BOJJbYIN Y OPTAHU3ALININ

ECIIb:

6

HacraBHUK:

np bopuc Ilonos

Mnin:

uss mpenMeTa je 1a ce MoJIa3HUK yIo3Ha ca OCHOBHUM IOCTaBKama
pa3Boja 3amoCiIeHUX W pa3BHje€ BEIITHHE W KOMIETEHIMje 3a
ylpaBJbamkbe JbyJuMa Kako OH 3arlociieHd OWIM YyCHeIIHH |
3a/I0BOJbHH CBOJUM TIOCJIOM, a BacIUTHO-00pa30BHA WHCTUTYIIHja
YCIIEIIHO OCTBapUBaJla MUCH]y U BU3H]Y U yHanpehuBaia cBoj pa.

Hcxonm:

[Tona3uuk he OUTH OCIOCOOJBEH J1a pErpyTyje HACTaBHUKE U ApPYyre
3alociieHe, Ja YIpaBJba HUXOBUM MPO(ECHOHATHUM pa3BojeM,
Kpeupa MO3UTHUBHY KYITYpy M KIUMY HHCTUTYLIMj€, IPEBEHHpA
HEeraTHMBHA IOHAIlalka M pa3pellaBa HeraTHMBHE M MpoOiieMaTH4YHe
CHTyalHje ca 3aloclieHuMa, Ja eBaJyhpa COICTBEHH paj W
nocturiyhe © 1a ympaBiba CONCTBEHUM  MPOGECHOHAIHUM
pasBojem.

Capgpixkaj
npeaMera:

Vrnora 3amocieHHMX y OCTBapHBamy IHJbEBAa OpraHU3aIN]e;
Komnereniuje HactaBHMKa W Jpyrux 3amnocieHux; [lmaHupame
JbYJU; PerpyroBame  sbynu (mpuBnaveHE; CelNeK1uja;
MPOLEHUBAKE;  MOJCTUIAKE  Pa3HOBPCHOCTH;  CIIPEUaBambE
TUCKpUMHUHALIMje); YBoheme 'y opraHuzanujy; YIpaBibambe
npoeCHOHATHUM Pa3BOjeM HACTaBHUKA, IPYTHUX 3arloCICHUX |



http://www.knjizara.com/Stevan-Krnjajic-o6635

yIIpaBJbamkbe CONCTBEHUM NMPO(ECHOHAIHUM pa3BojeM (IIOCTaBIbahe
W eBalyallMja JIMYHUX IMJbEBa M IUIAHOBA; MEHTOPCKH paja |
CaBeTOBamkE); YUEHE OApaciuX M TPEHHUHT;  YTpaBJbambe
TaJeHTUMA; YTpaBbamke pagHoM edukacHomhy (kpurepujym
YCIIEIIHOCTH, MOTHUBAIH]ja u 3aJ10BOJCTBO 1I0CJIOM,
caMmoeBallyalldja, BPEIHOBamkE pe3yjiTaTta pajga 3aloCiCHUX,
HarpahuBame M KaKmbaBame, JaBambe IMOBpaTHE HHGopMmaluje);
Kpenpame mo3uTuBHE KyAType, KIMMEe H YyHanpehuBame
MehyJbyACKHX OAHOca (BPEAHOCTH; TIPEBEHIMja HETaTHBHHUX
MOHAIllaka Ha paly;, TNpPEBEHIMja M pellaBakbe KOH(IIMKATa,
TUCIUIUIMHA; TpPEeBeHIMja MOOWHra, WTH); TUMCKH  paj
(popmupame, TUMCKE yIiore, OJUTMKE YCHEIIHUX THMOBA, Tpaheme
0JIHOCA); Commjanmaa  u eMOIIMOHAIHA ~ WHTEJIUTEHINja
(EeMIIaTHYHOCT, AaCepTUBHOCT, AKTUBHO CIIyIIame, aJIeKBaTHO
pearoBame y eMOLIMOHATIHUM CUTYallljaMa); YTIpaBibambe JbyIuMa Y
GyHKIMjU yhpaBjbama IMpOMEHaMa; 3/paBibe U 0e30eAHOCT Ha
pany; CTpec u ynpaBibame CTPECOM.

Jluteparypa:

Cabarkapa, M. i Cizmi¢, S. (2011). Savremeni problem stresa na
radu, skripta. Beograd: WUS Austria, Filozofski fakultet u
Beogradu.

Cizmié, S. (2006). Ljudski faktor — Osnovi inzenjerske psihologije.
Beograd: Filozofski fakultet, Institut za psihologiju.
(omabpana morJaBsba)

Cizmi¢, S. (Ur.) (1995). Psihologjia i menadzment. Beograd:
Filozofski fakultet, Institut za psihologiju.

Dessler, G. (2007). Osnovi menadzmenta ljudskih resursa. Beograd:
Datastatus. (omabpana moriaBspa)

Grinberg, DZ., Baron, R. A. (1998).Ponasanje u organizacijama,
Beograd: Zelnid. (onaGpana mornasiba)

Kovacevi¢, P., Petrovi¢, 1. (2000). Privlacenje i1 selekcija ljudi,
Ekonomika preduzeca, 48, 265-277.

Noe, R. A., Hollenbeck, J. R., Gerhart, B., & Wright, P. M.

(2006).Menadzment ljudskih potencijala, Zagreb: Mate.
(omabpana mornaBiba)

O0smuu n3sohema
HacTaBe:

[IpenaBama; [luckycuje; MuTepakTuBHE MeTONE (MTpame yiora u
cuMmynainuje); AHanu3a W TMPHKa3 CiIydaja U3 COMCTBEHE MPAKCE;
CaMOCTaJIHO ¥ KPUTHYKO MpoyyaBame Juteparype; Koncynramnuje.

OneHa 3Hama:

HpoueHa HOCTI/IFHYha JAOHOCHU C€ Ha OCHOBY NPCAUCIIUTHUX PAldbU
1 YCMCHOT UCIINTA.




Ha3uB npeamera:

YIIPABJ/BAIBE IOJAIIUMA U ITPOJEKTUMA

ECIIb:

6

HacraBHuk:

np Onusepa Kuexxesuh ®nopuh, ap Credan Huakoruh

YciaoB

[Tosio’keHH MPETXOIHU UCTIUTH MIpeIBUl)eHH TPOrpaMom.

nms:

OcmiocoOspaBame MoJIa3HUKA 33 Pa3yMEBamkbe U aKTUBHO JICJIOBAKE Y
MpoIleCy YIpaBbamka MoJalruMa 1 3HambeM y 001acTH UCTPaKUBabha
W HMHOBUpama Iporeca o0pa3oBama, Kao U pa3BUjambe
KOMITETEHITMja 3a €(UKACHO YIpaBJbamke MPOIECOM IUIAaHUpPaAka U
peanu3anuje npojexkara y o0pa3oBHO] HHCTUTYIIH]H.

Hcxonnm:

[onazuuim he ymern na mpuMemyjy NpaBuia, KOHBEHIHUjE U
CBECTpaHE pecypce aKaJeMCKOr je3HKa; pa3yMejy, aHaU3upajy,
BpEIIHY]Yy U MPE3CHTY]y KBAaHTHUTATHBHE W KBAIUTATHBHE PE3ylITaTe
UCTPaXKMBaa; IPUMEHY]y Pa3IHUUTE UCTPAKUBAYKE CTPATErHje Ha
mojby OoOpa3oBama; YCICIIHO  YIPaBJba)y TNPOjeKTUMA Y
o0pa3oBamy.

Canpxaj
npeaMera:

Bemtrune akageMCKOT YnTama U MUCamha: CKeHUPAmke, PE3UMHUPAhE
u  mapappasupame  TEKCTa; JECKPUIITHBHO, peQIIEKCHBHO,
AQHATTMTHYKO M KPUTHYKO MHCame; yrnorpeda pedepeHIn U IuTaTa.
MeTtoonoryja ucTpaxuBama y o0gacTu oOpa3oBama: CTpaTeruje u
BPCTE UCTPAXHUBaMa; MPUMEHA €TUYKHUX MPHUHIUIA UCTPAKUBAA U
noOpe HaydyHe TIpakce Yy oOpasoBamy. KBaHTHTaTHBHE W
KBAJIUTATUBHE METOJIE UCTPAKUBAA: TOK UCTPAXKUBAYKOT TpoIIeca,
BpCTE, TEXHUKE U MHCTPYMEHTH KBAaHTUTATUBHUX U KBAIUTATUBHUX
HUCTpakMBama, o00paja, aHamu3a MW Tpe3eHTalrja pe3yiaraTa
ucTpaxupama. [loganu kojuma o6pa3oBHA MHCTUTYILIMja pacrioyiaxe
Y HAYMHH BUXOBOT KOpHUIIhema.

VYnpaBbame MpojekTuMma: JAeduHUCame MpojeKTa M Ipoleca
yhapaBJbamkba MPOJEKTOM, eJeMeHTH ((Ja3e) mpolieca yrpaBibarmba
IIPOjEKTOM, TIOKpETame NpojeKTa, npaheme u eBallyallija KBaluTeTa
MPOJEKTa, YIpaBJbalkbe MNpobIeMUMa, €PUKACHO IUIAHUPAKE U
peanu3zanuja npojexra y oopa3oBHOj MHCTUTYLMjU. MoryhHocTu 3a
YKJbYYHBamke 00pa3oBHE HMHCTUTYLHje y nomahe u MmehyHapomHe
IIPOjeKTe.

Jlureparypa:

Avlijas, R. i Avlijas, G. (2011). Upravljanje projektom. Beograd:
Univerzitet Singidunum.

Cohen, L, Manion, L, Morrison, K. (2007). Metode istraZivanja u
obrazovanju. Jastrebarsko: Naklada Slap.

Knezevi¢ Flori¢, O. 1 Ninkovi¢, S. (2012). Horizonti istrazivanja u
obrazovanju. Novi Sad: Filozofski fakultet.

Pant, I., & Baroudi, B. (2008). Project management education: The
human skills imperative. International Journal of Project
Management, 26(2), 124-128.

OO0y u3sohema
HACTaBe:

[IpenaBama, amckycuje, MEHTOpCKH paja, M3pamga mpojekta Ha
onabpany temy; [Ipesenrammje.

OneHa 3Hama:

HpoueHa HOCTI/IFHYha JAOHOCHU C€ Ha OCHOBY NPCAUCIUTHUX PAldbU
1 YCMCHOT UCIINTA.




